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Zwischenzeugnis

Frau Janina Imfeld, geboren am 7. Dezember 1988, ist seit dem 1. Juli 2020 zu 100 % im Spital
Lindenhof tatig. Zu Beginn arbeite Frau Imfeld als stv. Bereichsleiterin Pflege. Durch eine interne
Reorganisation Ubernahm sie per 1. Juli 2021 die Funktion als stv. Leiterin Pflege Geburtshilfe.

Die Lindenhofgruppe besteht aus den drei Berner Privatspitalern Engeried, Lindenhof und Sonnen-
hof und zahlt schweizweit zu den wichtigsten Erbringern von medizinischen und pflegerischen Leis-
tungen. Das Behandlungsangebot bietet ein Spektrum von der umfassenden interdisziplinéren
Grundversorgung bis hin zur hochspezialisierten Medizin. Die Spitalgruppe setzt auf hochste Quali-
tat in Medizin und Pflege sowie ein breit gefachertes Aus- und Weiterbildungsangebot.

In der Abteilung Geburtshilfe werden jahrlich ca. 1'800 Geburten betreut. Die Abteilung ist Ausbil-
dungsstation fur Hebammen und Entbindungspfleger FH, sowie fiir Pflegefachpersonen HF/FH.

Das aktuelle Aufgabengebiet von Frau Imfeld umfasst im Wesentlichen folgende Téatigkeiten:

e Fihrt und koordiniert die Personaleinsatzplanung via Koordinationsrapport am Standort Lin-
denhof oder in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung Pflege Engeried Campusiibergreifend

e Unterstitzt die ihr unterstellenden Fihrungsmitarbeitenden bei der Rekrutierung, Férderung
und Entwicklung der Mitarbeitenden

e Fihrt und fordert die Mitarbeitenden fachlich, personell und organisatorisch bei Abwesenheit
der Leitung Pflege Geburtshilfe

e  Tragt Mitverantwortung bei der Einhaltung des Budgets sowie die Umsetzung der Pflege-Stra-
tegie

o Stellt eine interdisziplinére, interprofessionelle Zusammenarbeit und die Umsetzung effizienter
Prozesse sicher

¢ Plant, koordiniert und fihrt Gbergreifende Themen und Projekte in ihrem Zusténdigkeitsbereich
selbstandig durch und stellt die Umsetzung sicher

e Leitet bereichsinterne Sitzungen in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung Pflege

Frau Imfeld verfugt Uber ein fundiertes pflegerisches und methodisches Fachwissen sowie eine dif-
ferenzierte Beobachtungsgabe verbunden mit praktischer Erfahrung. Sie hat sich rasch und mit
grossem Interesse in das, fir sie neue Fachgebiet eingearbeitet und Verantwortung ibernommen.
Sie setzt ihre umfassenden Kenntnisse im Sinne eines ganzheitlichen Pflegeverstandnisses gezielt
um. Dank ihrer ausgeprégten Auffassungsgabe plant und organisiert Frau Imfeld die Aufgaben sehr
systematisch und setzt situativ die richtigen Prioritaten.

Es gelingt ihr, die Interessen der Organisation wahrzunehmen und mit den Vorgaben einer profes-
sionellen Berufsaustibung zu verbinden. Frau Imfeld engagiert sich sehr fir ihren Aufgabenbereich
und mit besonderer Aufmerksamkeit fir ein gutes Gesamtergebnis. Auf aussergewdhnliche oder
belastende Situationen reagiert sie mit bemerkenswerter Ruhe und Sicherheit. Die qualitativen und
gquantitativen Vorgaben erfillt sie vollumfanglich und mit ihren Leistungen sind wir ausserordentlich
zufrieden. Durch ihre Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit erzielt sie einwandfreie Ergebnisse in Ihrem
Aufgabenbereich. Ihr Denken und Handeln richtet sie auf die Zielsetzungen der gesamten Gynéko-
logie und Geburtshilfe aus und sie Gbernimmt die Mitverantwortung fir deren Umsetzung und die
Ergebnisse.
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Frau Imfeld verhalt sich ihren Mitarbeitenden gegeniber offen und kollegial, versteht es aber den-

noch, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen. Sie kann die Mitarbeitenden zielbezogen mo-
tivieren, erteilt klare Handlungsanweisungen und delegiert mit Sachverstand.

Die Anliegen und Bedurfnisse aller Anspruchsgruppen nimmt sie ernst. Frau Imfeld férdert bei den
Mitarbeitenden den Sinn fur Sorgfalt und Arbeitsqualitat, erkennt Abweichungen rechtzeitig und lei-
tet korrektive Massnahmen ein.

Frau Imfeld hat die Fahigkeit, Mitarbeitende aufbauend zu beraten und deren Ressourcen gezielt
zu aktivieren. Wichtige Informationen und Beobachtungen leitet sie sofort und gezielt an die zustan-
digen Personen weiter und bezieht Vorgesetzte bei Bedarf mit ein. Sie verfugt Uber eine gewandte,
adressatengerechte mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit und versteht es, eigene ldeen
stichhaltig zu vertreten. Frau Imfeld ist sehr zuverlassig erledigt lhre Arbeit prazise. Sie zdgert nicht
bei hohem Arbeitsaufwand mehr Einsatz zu zeigen. Die Zusammenarbeit mit Frau Imfeld ist kon-
struktiv und wird sehr geschatzt.

Wir kennen Frau Imfeld als eine ausserst wertvolle Mitarbeiterin, die sich in unverkennbarer Weise
ihrer Aufgabe und dem Unternehmen verpflichtet fuhlt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Frau Imfeld erstellt. Wir danken ihr fiir die bisher ge-
leistete Mitarbeit und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit. Wir wiinschen ihr weiterhin viel
Erfolg und Befriedigung in ihrem Téatigkeitsbereich.

Bern, 26. November 2021

Lindenhofgruppe AG
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Christine Althaus Simone Gasser
Bereichsleiterin Pflege Leiterin Pflege Geburtshilfe
Lindenhof Lindenhof
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