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Zwischenzeugnis

Frau Janina Imfeld, geboren am 7. Dezember 1988, ist seit dem 1. Juli 2020 mit verschiedenen Pensen ZWi-
schen 60 % und 100 %, aktuell mit einem Pensum von 60 %, in der Lindenhofgruppe tatig. Zu Beginn arbeitete
sie als Stv. Bereichsleiterin Pflege im Lindenhofspital und tibernahm durch eine Reorganisation per 1. Juli 2021
die Funktion als Stv. Leiterin Pflege Geburtshilfe. Seit dem 15. Februar 2022 ist sie als Abteilungsleiterin Auf-
wachraum / IMC / Notfall im Spital Engeried tatig. Ab dem 1. Juli 2022 arbeitet sie als Co-Abteilungsleiterin.

Die Lindenhofgruppe besteht aus den drei Berner Privatspitalern Engeried, Lindenhof und Sonnenhof und zzhit
schweizweit zu den wichtigsten Erbringern von medizinischen und pflegerischen Leistungen. Das Behand-
lungsangebot bietet ein Spektrum von der umfassenden interdisziplindren Grundversorgung bis hin zur hoch-
spezialisierten Medizin. Die Spitalgruppe setzt auf héchste Qualitat in Medizin und Pflege sowie ein breit gefa-
chertes Aus- und Weiterbildungsangebot.

Der Uberwachungsbereich im Spital Engeried besteht aus den Bereichen IMC und Aufwachraum. Auf der SGI
zertifizierten IMC werden schwerpunktméassig medizinische Patienten betreut. Die IMC verfugt Gber 4 Betten.
Im Aufwachraum werden Patienten aus drei Operationssalen in der postoperativen Phase aus den Fachgebie-
ten Orthopadie, Viszeralchirurgie, Gynakologie, HNO und plastischer Chirurgie in der betreut. Vom Uberwa-
chungsbereich wird im Engeriedspital der Support der Bettenabteilungen bei Reanimationen und Notfzllen ab-
gedeckt.

Das aktuelle Aufgabengebiet von Frau Imfeld umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e  Organisation, Koordination und Fuhrung der Abteilung Sicherstellung einer qualitativ hochstehenden
Pflege und Betreuung der Patienten unter Berlcksichtigung von betriebsinternen Kennzahlen

e  Budgetmitverantwortung fiirr den Uberwachungsbereich

e Ubernahme der Schichtleitung mit Koordination der taglichen Arbeitsprozesse im Team

e Mitarbeit in der Pflege und Betreuung der Patienten

*  Enge Zusammenarbeit mit den &rztlichen Leitungen der medizinischen Klinik und der Anéasthesie

e  Fuhrung und Férderung der unterstellten Mitarbeitenden

e Durchfuihrung der Férderungs- und Qualifikationsgesprache Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden in
Absprache mit der Bereichsleitung Pflege

e  Forderung der Arbeitsablaufe und der dazu notwendigen Personaleinsatzplanung unter Berucksichtigung
von Effizienz und Wirtschaftlichkeit

e  Vertretung der Bereichsleitung wahrend deren Abwesenheit, Personalkoordination am Standort Engeried

e  Einflhrung digitaler und innovativer Fortschritte, wie auch Implementierung der Selbstplanung

e Zusammenfiihrung der Pflegeteams der SGI zertifizierten IMC und des Aufwachraums

e Aufbau und Stabilisierung des Pflegeteams vom Uberwachungsbereich

e  Mitarbeit an Projekten der Lindenhofgruppe

e Prozessmanagerin fur isozertifizierte Audits

Frau Imfeld verfugt tber ein fundiertes pflegerisches und methodisches Fachwissen sowie eine differenzierte
Beobachtungsgabe verbunden mit einer umfangreichen praktischen Erfahrung. Sie setzt ihre umfassenden
Kenntnisse im Sinne eines ganzheitlichen Pflegeverstandnisses gezielt um. Sie richtet die Pflege auf die spe-
ziellen Bedurfnisse der Patienten aus und stimmt die verschiedenen Schritte durch eine gezielte Pflegeplanung
sorgfaltig aufeinander ab.

Es gelingt ihr, die Interessen der Organisation wahrzunehmen und mit den Vorgaben einer professionellen
pflegerischen Berufsausiibung zu verbinden. Auf Veranderungen kann sie sich jederzeit einstellen und ist of-
fen, neue Wege zu beschreiten. Frau Imfeld engagiert sich sehr fir ihren Aufgabenbereich und mit besonderer
Aufmerksamkeit fur ein gutes Gesamtergebnis. Auf aussergewdhnliche oder belastende Situationen reagiert
sie mit der notwendigen Sicherheit.
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Der Arbeitsaufwand und die Arbeitsergebnisse sind gut aufeinander abgestimmt und die Vorgaben werden
eingehalten. Arztlich, pflegerisch und therapeutisch verordnete Massnahmen fihrt sie sach- und fachgerecht
durch. Die internen Qualitatsnormen halt sie ausnahmslos ein, wendet diese richtig an und macht andere da-
rauf aufmerksam. Vorhandene Ressourcen setzt sie wirtschaftlich und zweckmaéssig ein. Sie erfasst prazise
die wesentlichen Zusammenhange bei komplexen Problemstellungen und zieht logische Schlussfolgerungen.
Sie hat konkret umsetzbare Ideen und wirkt an Neuerungen aktiv mit.

Mit ihrem Weitblick gelingt es ihr, Veranderungen proaktiv zu initialisieren und die Mitarbeitenden dafir zu
begeistern. Ihr Denken und Handeln richtet sie konsequent auf die Zielsetzungen des gesamten Unternehmens
aus und Ubernimmt die volle Verantwortung fur deren Umsetzung und gute Ergebnisse. Frau Imfeld pflegt einen
situativen Fuhrungsstil und erreicht mit ihrer konsequenten Haltung jederzeit die erwarteten Ergebnisse. Sie
setzt einen klaren Handlungsrahmen, delegiert umsichtig und férdert gezielt die Eigeninitiative der Mitarbeiten-
den. Frau Imfeld schenkt den Anliegen und Bedurfnissen aller Anspruchsgruppen héchste Aufmerksamkeit.
Frau Imfeld fordert bei den Mitarbeitenden den Sinn fiir Sorgfalt und Arbeitsqualitat, erkennt Abweichungen
rechtzeitig und leitet korrektive Massnahmen ein. Sie férdert gezielt das Potenzial ihrer Mitarbeitenden, erfasst
deren individuelle Leistungen und anerkennt diese regelmassig. Sie schafft beste Voraussetzungen fir ein
gutes Arbeitsklima und unterstutzt aktiv die gegenseitige Zusammenarbeit.

Frau Imfeld hat die Fahigkeit, Mitarbeitende aufbauend zu beraten und deren Ressourcen gezielt zu aktivieren.
Wichtige Informationen und Beobachtungen leitet sie gezielt und rechtzeitig weiter und bezieht Vorgesetzte bei
Bedarf mit ein. Sie verfugt tiber eine gewandte, adressatengerechte mundliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit und versteht es, eigene Ideen stichhaltig zu vertreten. Frau Imfeld nimmt die Anliegen, Bedurfnisse und
Anregungen anderer sehr ernst und sucht kreativ nach Lésungen. Sie ist aufgeschlossen, freundlich und hilfs-
bereit und daher bei Vorgesetzten, Arzten, Mitarbeitenden, Patienten und Angehérigen anerkannt und sehr
geschatzt. Wir kennen Frau Imfeld als eine dusserst wertvolle Mitarbeiterin, die sich in unverkennbarer Weise
ihrer Aufgabe und dem Unternehmen verpflichtet fuhlt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Frau Imfeld erstellt. Wir danken ihr fir die geleistete Mitarbeit
und wunschen ihr weiterhin viel Erfolg und Erfullung in ihrem Tatigkeitsbereich.

Bern, 16. Dezember 2024
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Bereichsleiterin Pflege HR Beraterin
Engeried

Lindenhofgruppe

HRM

Muristrasse 12 | Postfach | 3001 Bern

Tel. +41 313007577

hrm@lindenhofgruppe.ch | lindenhofgruppe.ch



